
     

   Obec Slovenská Ľupča, Námestie SNP 1/13, 976 13 Slovenská Ľupča 
                
 

               v súlade s ustanovením § 6 ods. 1 zákona č. 552/2003 Z. z. 
              o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

 
 
 

                                                             INFORMUJE 
                                        o voľnom pracovnom mieste 

„SOCIÁLNY PRACOVNÍK / PRACOVNÍČKA“ 
    
 

 
 
 

Informácie o pracovnom mieste: 
 

Názov pracovného miesta:  sociálny pracovník / pracovníčka  
Miesto výkonu práce:       obec Slovenská Ľupča a Obecný úrad Slovenská Ľupča,  
  Námestie SNP 1/13, 976 13  Slovenská Ľupča 
Druh pracovného pomeru:     pracovný pomer na čiastočný úväzok (0,5 úväzok) 
 na dobu určitú v trvaní 1 roka s možnosťou predĺženia na  
 dobu neurčitú 
Platové podmienky:       v zmysle platného zaradenia podľa zákona č. 553/2003 Z. z.    
      a v závislosti od dosiahnutej praxe:  

     platová tarifa v 6. platovej triede a platovom stupni určenom 
podľa dĺžky započítanej praxe + 15 % zvýšenie tarif. platu 

     (436 € - 523 € / mesiac brutto + možnosť priznania osobného      
  príplatku po uplynutí skúšobnej doby za čiastočný úväzok, na  
  ktorý sa voľné pracovné miesto vzťahuje)  
Termín nástupu:                      dohodou   
 
 

Kvalifikačné predpoklady, osobitné kvalifikačné a iné predpoklady: 

 ukončené vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v študijnom odbore sociálna práca  
alebo ukončené vysokoškolské vzdelanie I. stupňa v študijnom odbore sociálna práca 
(asistent sociálnej práce),  

 predpoklady pre výkon práce vo verejnom záujme podľa § 3 zákona č. 552/2003 Z. z. o 
výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. 

 
Iné kritériá a požiadavky: 

 znalosť právnych predpisov v oblasti nižšie špecifikovanej náplne prác, najmä zákona     
č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o 
živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon),  zákona č. 305/2005 Z. z. zákon 
o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov a zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení a zákona č. 71/1967 Zb. o správnom 
konaní,  

 znalosť práce s výpočtovou technikou na užívateľskej úrovni (MS Office), 
 dobré komunikačné schopnosti, empatia, zodpovednosť, samostatnosť a spoľahlivosť, 
 prax v sociálnej oblasti / posudkovej činnosti min. 2 roky, 
 vodičský preukaz na motorové vozidlá skupiny B. 

 
Zoznam potrebnej dokumentácie k žiadosti uchádzača o voľné pracovné miesto: 

 

 štruktúrovaný profesijný životopis, 
 doklad o (najvyššom) dosiahnutom vzdelaní, 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/455/


 koncepcia poskytovania sociálnej práce / sociálnych služieb v pôsobnosti obce Slovenská 
Ľupča v rozsahu max. 4 strany, 

 čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu, 
 čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti, 
 čestné vyhlásenie o bezúhonnosti uchádzača, 
 písomný súhlas uchádzača so spracovaním osobných údajov v zmysle zákona č. 18/2018 

Z. z. o ochrane osobných údajov. 
 

Rámcová pracovná náplň: 

-   komplexné spracovávanie administratívnej agendy sociálnej práce v zmysle zákona            
č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o 
živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov spojené s 
výkonom sociálnej agendy prijímateľov sociálnej služby, 

-  organizačné zabezpečovanie a metodické usmerňovanie poskytovania opatrovateľskej 
služby vrátane koordinovania zamestnancov poskytujúcich opatrovateľskú službu v 
domácom prostredí opatrovaných osôb, 

-  sociálna práca zameraná na pomoc občanovi v nepriaznivej sociálnej situácii a na voľbu 
postupov riešenia sociálnej pomoci občanovi pri uplatňovaní práv a právom chránených 
záujmov, 

-  sociálna práca zameraná na získavanie a spracúvanie informácií o sociálnej situácii 
dieťaťa alebo mladého dospelého a jeho rodiny,  

-   poradenská práca prvého kontaktu vrátane predbežnej klasifikácie problému klienta a 
poradenského usmernenia,  

- poskytovanie sociálneho poradenstva, 
- vypracovávanie osobnej a rodinnej anamnézy, 
- vyhodnocovanie plnenia Komunitného plánu obce Slovenská Ľupča, 
- príprava podkladov pre monitoring, vyhodnocovania a štatistiky,  
- samostatné vybavovanie ucelenej odbornej školskej agendy. 
 
 

Dátum a miesto podania žiadosti uchádzača o voľné pracovné miesto: 

Uchádzač o pracovné miesto doručí svoju žiadosť poštou, elektronickou poštou alebo osobne 
na adresu:  
Obecný úrad Slovenská Ľupča, Námestie SNP 1/13, 976 13 Slovenská Ľupča príp. 
prednostka@slovenskalupca.sk príp. do podateľne najneskôr do 26.2.2021 do 14.00 hod. 
Za dátum podania sa považuje dátum uvedený na odtlačku poštovej pečiatky, dátum a čas 
odoslania mailovej správy alebo pečiatky podateľne obecného úradu. 
Žiadosť uchádzača o voľné pracovné miesto a požadované dokumenty je potrebné doručiť      
v zalepenej obálke s označením: „VOĽNÉ pracovné miesto - SOCIÁLNY PRACOVNÍK / 
PRACOVNÍČKA - NEOTVÁRAŤ!“ príp. elektronicky ako súbor zip. 
 

Obec Slovenská Ľupča si vyhradzuje právo rozhodnúť o neobsadení voľného pracovného 
miesta sociálneho pracovníka / pracovníčky v prípade, že ani jeden z uchádzačov nebude 
obcou posúdený ako vhodný uchádzač. 
 
 

KONTAKTNÉ ÚDAJE:    
telefón: 048/4723225, 0903465130, e-mail: prednostka@slovenskalupca.sk 
 
 

V Slovenskej Ľupči dňa 2.2.2021 
 
 
 

                                                                              Mgr. Roland Lamper 
                                                                              starosta obce Slovenská Ľupča 
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