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V sulade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov, zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,wZakonnik prace®), zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov, zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ako
aj d’alsich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, zmluvné strany:

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy

pri Obecnom trade Slovenska Lupéa, Namestie SNP 1/13, 976 13 Slovenska Lupca
zastipena predsednickou zavodného vyboru: Miroslavou Oravcovou

na jednej strane

a

Obec Slovenska Cupca

Namestie SNP 1/13, 976 13 Slovenska Cupca

zastipena starostom obce: Mgr. Rolandom Lamperom

na druhej strane

uzatvarajui na rok 2021 tuto kolektivnu zmluvu:

Cast 1.
VSseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany budi pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Téato kolektivna zmluva je vypracovana v stlade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021.

Clanok 3

1. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,

¢) platové podmienky,

d) socidlna oblast’ a socialny fond.

2. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela, ktorych
pracovny pomer je zalozeny pracovnou zmluvou ana starostu a hlavného kontroléra obce
Slovenska Lupéa v ¢asti Clanku 3 pism. b) a d) tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje nediskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionédrov zékladnej organizacie.

Clanok 4
Prerokovanie

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zakladnou organizaciou vydanie a kazdi zmenu:
- platného organiza¢ného poriadku



platného pracovného poriadku,
platného mzdového poriadku.

Clanok 5
Informovanie

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ zakladnej organizacii informécie:

o organizacnych a / alebo racionalizaénych opatreniach, v désledku ktorych by mali byt’ zamestnanci
uvol'novani zo zamestnania alebo prerad’ovani na ina pracu,
o koncepcnych materialoch obce tykajtcich sa oblasti prace a zamestnavania.

Cast’ I1.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 6

Zamestnavatel' uznava zakladnii organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjednévani, uznadva prava odborov
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne na Cinnost’ zakladnej organizacie podla potreby bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradi nevyhnutné néaklady spojené¢ s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 8

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v zavodnom vybore odborovej

organizacie a v odborovom zvéze, na Cinnost' pri kolektivnom vyjednavani, pri ucasti na
odborarskom vzdelavani, pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerné¢ho zarobku na
nevyhnutne potrebny cas.

Na ucast’ na zasadnuti zdvodného vyboru maximalne 4x ro¢ne po 2 hodiny, na pracovné
zasadnutia organov odborového zvdzu maximalne 2 pracovné dni v roku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpeci tthradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom zékladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
sthlasu v sume ur¢enej dohodou o zrdzkach zo mzdy. Takto ziskané clenské prispevky
zamestnavatel' poukdZze na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskér do 10
pracovnych dni po termine vylictovania mzdy.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat zrozpoctu obce na Cinnost’ odborove] organizacie 2 €

mesacne na clena odborovej organizdcie odvodom na ucet odborovej organizacie spolu
s odvodom ¢lenskych prispevkov. Celkovu vysku vypocitaného prispevku bude poukazovat
ako transfer mesacne na ucet odborovej organizacie.

Cast’ 1L
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clanok 9

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.



Clanok 10

. Pracovny cas (bez prestdvky na odpocinok a jedenie) je 37,5 hodin tyzdenne v pdtdiovom
pracovnom tyzdni. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30
minut.

. Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov obce je uvedené v pracovnom poriadku obce.

. Zamestnavatel' zapo¢ita do pracovného ¢asu ¢as potrebny na oéistu po skonéeni prace v dizke
15 minit zamestnancom vykonavajucim tieto pracovné CcCinnosti: upratovanie, prace pri
zabezpecovani prevadzky a drzby pracoviska.

Clanok 11

. 'V zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia je zdkladnd vymera dovolenky pét tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi najmenej 33 rokov veku. Za zamestnanca sa pre ucely vymery dovolenky v zmysle tejto
kolektivnej zmluvy povaZzuje aj starosta obce a hlavny kontrolér obce.

. Zamestnanci obce maji moznost ¢erpat’ /2 dita (3 % hodiny) dovolenky.

Clanok 12

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno v zmysle § 141 Zakonnika prace
v plnom rozsahu.

. Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy nad rdmec § 141 Zakonnika prace
po uplynuti trojmesacnej skiiSobnej lehoty na zédklade pisomnej Ziadosti v tomto rozsahu:
najviac 2 pracovné dni v roku za ucelom ucasti na kulturnych podujatiach alebo Sportovych
hréach a podujatiach odborovej organizacie,

d’alSie 3 pracovné dni v roku pri starostlivosti o chorého rodica,

d’alsich 5 dni v roku na sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata zamestnanca do zariadenia
socialnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly,

d’alSie 2 pracovné dni v roku na vlastna svadbu, svadbu diet’at’a, a svadbu kazdého strodenca,
d’alSie 2 pracovni dni v roku pri narodeni kazdého diet’at’a,

d’alSie 3 pracovné dni v roku pri umrti manzela, manzelky, rodica diet’at’a,

d’alsi 1 pracovny deni v roku pri umrti starého rodica alebo sturodenca alebo surodenca manzela
alebo manzelky,

dal$i 1 pracovny denl po dni ucasti na darovani krvi (v pripade jej odobratia),

d’alsi 1 pracovny den na st'ahovanie v mieste bydliska / d’alSie 2 pracovné dni pri stahovani do
inej obce.

Clanok 13

Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendérneho roka 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost’
podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna, za Cas pracovného
vol'na patri zamestnancovi nédhrada funkéného platu.

Clanok 14

Zamestnavatel’ predlozi zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch,
ak takato situdcia nastane.

Clanok 15

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, predpisov z oblasti BOZP a PO, ako aj zavidzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a
rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi 14 dni pred jej uskutocnenim.



Clanok 16

V stlade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace, d’alsie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urcitt dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné
zdovodu vykonédvania prac opatrovatelky vramci opatrovatel'skej sluzby, zabezpecovanej
zamestnavatel'om v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov.

Cast’ IV.
Platové podmienky

Clanok 17

Odmenovanie zamestnancov je stanovené v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a v sulade s platnym mzdovym poriadkom obce. Tato
kolektivna zmluva v stlade s predmetnym zdkonom upravuje niektoré podmienky a nalezitosti
poskytovania platovych zloziek.

Clanok 18

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupiia sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’ rozhodne
o vyuzitel'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 19

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulacné pracovné Cinnosti a je
zaradeny do platovej triedy 1 az 4, ur¢i zamestnavatel’ tarifny plat v rdmci rozpétia najnizsej a
najvysiej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapoéitanej praxe.

Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do
platového stupnia so zapoc€itanim praxe.

Clanok 20

Vyska osobného priplatku je zavislda na splneni podmienok stanovenych pri jeho priznani
starostom obce. Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska sa upravi.

Clanok 21

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vyske jedného funkéného platu. Rovnako poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy v sume jeho funkéného platu pri dosiahnuti 60 rokov veku. Pisomnu Ziadost’ o poskytnutie
penaznej odmeny predkladd ekonomickému tseku sdm zamestnanec. Odmena bude umerne
kratena dohodnutému pracovnému ¢asu zamestnanca.

Clanok 22
Odstupné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou vzdy z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) az c) Zakonnika prace /organizacné
dovody, zdravotné dévody/ odstupné nad ramec narokov vyplyvajucich zo Zakonnika prace a to:

- vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu u zamestnancov, ktori v organizacii
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zamestnavatel'a odpracovali viac ako 20 rokov
- vo vySke jedného jeho funkéného  platu u zamestnancov, ktori v organizacii
zamestnavatel'a odpracovali menej ako 20 rokov

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 23

Odchodné
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkova c¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnadvatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobné¢ho dochodku zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 24

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 30. novembru 2021
najmenej Sest’ mesiacov odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. g) zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov v sume 100 €. Narok na poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie skiiSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba.
Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Clanok 25

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori pouzivaju sjeho sthlasom na vykon préce
sukromné osobné¢ motorové vozidlo nahradu vo vyske spotrebovanych PHM ako aj zékladnu
nahradu v zmysle zédkona €. 283/2002 Z. z. o cestnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 26

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach poskytne zamestnavatel zamestnancovi vreckové vo vyske
40 % stravného urené¢ho podl'a § 13 ods. 4 zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nihradach
v zneni neskorSich predpisov.

Cast’ V.
Socialna oblast’

Clanok 27

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov, ktorych pracovny ¢€as je viac ako 4 hodiny
denne, stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord méa opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Okruh fyzickych o0sob, ktorym zamestndvatel’ zabezpeci
stravovanie sa roz$iruje o starostu obce, ktory vykonava pracu na plny védzok.



Clanok 28

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel bude prispievat na stravovanie zamestnancov
v sume 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a platného
opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR o sumach stravného. Zamestnavatel
poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie (nad rdmec ustanovenia § 152 Zakonnika prace)
vo vyske 0,70 € / jedlo resp. stravovaciu poukdzku a den. Prispevok zamestnavatel'a sa vztahuje aj
na starostu obce a hlavného kontroldra obce.

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie podl'a podmienok stanovenych v ¢lanku 28 tejto kolektivnej
zmluvy zamestnancom, starostovi obce a hlavnému kontrolorovi aj v ¢ase ich ospravedlnene;j
nepritomnosti v praci, avsak vylucne :
a) pocas nadhradného volna, pokial’ zamestnanec bude nahradné volno Cerpat’ v trvani viac
ako 4 hodiny v jeden a ten isty pracovny dei,
b) pocas praceneschopnosti, avSak po dobu najviac 10 pracovnych dni, pokial
praceneschopnost’ zamestnanca bude trvat’ dlhSie.

Clanok 29

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas docCasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu
vo vySke 65% denného vymeriavaciecho zakladu prvych desat dni docasnej pracovnej
neschopnosti podla § 8 ods. 2 zdkona €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 30

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na doplnkové dochodkové poistenie alebo
zivotné poistenie, ktoré ma charakter dochodkového poistenia z rozpoctu obce v pomere

k vySke dbéchodkového poistenia hradené¢ho zamestnancom 1:1 mesaéne za zidkonom

stanovenych podmienok a vo vySke, sposobom a za podmienok uréenych touto kolektivnou

zmluvou.
2. Zamestnavatel’ sa zavézuje:

- vyclenit' prispevok zamestnavatela na zivotné sporenie resp. doplnkové dochodkové
sporenie vo vyske 2 % z objemu zu¢tovanych hrubych miezd zamestnancov zacastnenych
na zivotnom sporeni / doplnkovom déchodkovom sporeni (d’alej len ,,DDS*),

- za podmienok a sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve platit’ a odvadzat’ za svojho
zamestnanca zucastnené¢ho na DDS do poistovne prispevok na DDS v sume 2 % z objemu
zuctovanych hrubych miezd zamestnancov / mesiac,

- za podmienok urCenych ucastnickou zmluvou uzatvorenou s prislusnou DDS v sume
minimalne 5 € / mesiac / zamestnanec,

- platit’ iba za tych zamestnancov, ktori uzatvorili ucastnicku zmluvu a budu sa spolupodielat’
na doplnkovom dochodkovom sporeni v roku, na ktory st ur¢ené mzdové prostriedky,
najskor len po ukonceni skiiSobnej doby zamestnanca.

3. Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze zmenu dohodnutej vysky prispevku na zivotné sporenie resp.
doplnkové ddochodkové sporenie prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.



Cast’ VL.
Zasady Cerpania socialneho fondu

Clanok 31

Zamestnavatel v stilade so zdkonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich zmien
a doplnkov poskytne zamestnancom z fondu prispevok na:

a) stravovanie,

b) regeneraciu fyzickych, dusevnych a pracovnych sil zamestnanca.

Clanok 32
Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom obce prispevok na stravovanie v sulade s ustanovenim
§ 152 Zakonnika prace.

Clanok 33
Prispevok na regeneraciu fyzickych, duSevnych a pracovnych sil zamestnanca

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom raz rocne prispevok na regeneraciu fyzickych, duSevnych
a pracovnych sil zamestnanca (napr. kultirno-spolocenské podujatia, Sport a telovychovu,
rehabilitacie a pod.) za predpokladu dostatku finan¢nych prostriedkov na ucte socialneho fondu.
Tento prispevok bude vyplateny raz rocne na zaklade predlozenych dokladov z obdobia trvania
pracovného pomeru u zamestnavatel’a prip. bude poskytnuty formou poukazok alebo tcastou na
organizovanom Sportovom, kultirnom alebo inom podujati.

Clinok 34
Prispevok na socialnu vypomoc

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa nie vlastnou vinou dostal do socialnej a financ¢ne;
tiesne socidlnu vypomoc vo vyske 100,- € v mimoriadnych pripadoch, ktorymi sa rozumie imrtie
manzela, manzelky, druha, druzky, dietata, lupez, vlamanie, Zivelnd pohroma. Socidlna vypomoc
sa zamestnancovi poskytne na zdklade jeho pisomnej ziadosti, v ktorej zamestnanec uvedie
dovody svojej socidlnej tiesne. K Ziadosti je potrebné dolozit: umrtny list (potvrdenie o spolo¢ne;j
domacnosti), preukdzanie skutkového stavu (zdznam z poistovne, policie, svedecka vypoved,
Cestné prehlasenie, potvrdenie zo sudu). Socidlna vypomoc bude zamestnancovi vyplatena
v najblizSom vyplatnom termine po prijati jeho Ziadosti. V pripade, Ze zamestnanec vo svojej
ziadosti uvedie, ze ziada o vyplatenie socialnej vypomoci v skorSej lehote, pripadne v hotovosti,
zamestnavatel’ sa zavizuje takejto ziadosti vyhoviet.

Clanok 35
Rozpocet socialneho fondu

Pre hospodarenie s fondom zostavi obec v spolupraci s odborovou organizaciou vlastny rozpocet.
Po dohode s odborovou organizaciou sa moze vykonat’ presun medzi jednotlivymi rozpoctovymi
polozkami v pripade, Ze na polozkach nebude &erpanie vydavkov v planovanom rozsahu. Uprava
rozpoc¢tovych vydavkov socidlneho fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu socidlneho fondu.

Clanok 36
Evidencia

Prostriedky fondu spravuje ekonomicky usek v suinnosti s odborovou organizaciou. Za
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hospodarenie s fondom zodpoveda starosta obce. Ekonomicky usek vedie evidenciu socidlneho
fondu, a tto evidenciu predklada na poziadanie k nahliadnutiu vyboru odborovej organizacie.

Clanok 37

Socialny fond sa bude tvorit’ povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zdkladu ustanoven¢ho v § 4
ods. 1 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich zmien a doplnkov (d’alej len
,z0 zakladu®), d’al§Sim pridelom vo vySke 0,5 % zo zékladu a zo zostatku socidlneho fondu
minulého roku.

Clanok 38

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom socialneho
fondu na prislusny kalendarny rok, ktory tvori prilohu kolektivnej zmluvy.

Clanok 39

Zamestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu 1 x
ro¢ne pri konani vyro¢nej ¢lenskej schodze.

Cast’ VII.
Zaverefné ustanovenia

Clanok 40

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na roky 2021 a 2022. Nadobuda platnost’ diiom podpisu
zmluvnymi stranami, u¢innost’ nadobuda 1. maja 2021 a konci 28. februara 2023. Jej platnost’ sa
predlzuje na obdobie d’alSich dvoch mesiacov, ak pred ukoncenim doby jej platnosti nedojde
k uzatvoreniu novej kolektivnej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost’ a u¢innost’ diiom
platnosti a ucinnosti novej kolektivnej zmluvy uzatvorenej medzi opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran alebo marnym uplynutim prediZenej doby, na ktort bola uzatvorena.

Clanok 41

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat do 15 dni odo dia obdrzania
navrhu.

Clanok 42
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.
Clanok 43

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v ro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zdvodného vyboru.

Clanok 44

Tato kolektivna zmluva je u¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 45

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na pracovisku zamestnavatel'a; to plati obdobne pre zavodny vybor v
ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 46

Kolektivna zmluva je vypracovana v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel’ obdrzi dve
vyhotovenia a zdvodny vybor jedno vyhotovenie.

V Slovenskej Cupcidia: ...........ocooviiiiiiiiinn.n

Za zamestnavatela: Za 70 SLOVES:

Mgr. Roland Lamper, starosta obce Miroslava Oravcova, predsednicka ZO SLOVES
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ROZPOCET socialneho fondu
na rok 2021

(zamestnavatel’: Obec Slovenska Cupc¢a, Namestie SNP 1/13, 976 13 Slovenska Cupca)

Tvorba socialneho fondu:

Pociato¢ny stav k 1.1.2021: 607,80 €
Predpokladany ro¢ny povinny pridel do SF: 2 700,00 €

Tvorba SF spolu: 3 307.80 €

Pouzitie socialneho fondu:

e stravovanie zamestnancov: 2 500,00 €
e prispevok na regeneraciu fyzickych, dusevnych a pracovnych sil: 735,80 € ????

Spracovala: Ing. Dana BlaSkovi¢ova

V Slovenskej Cupci, dia...................

Za zamestnavatela: Za Z0O SLOVES:

Mgr. Roland Lamper, starosta obce Miroslava Oravcova, predsednicka ZO SLOVES
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